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NISSEDAL KOMMUNE

Nissedal er ein naturskjen kommune i Vest-Telemark med 1386
innbyggjarar og ca. 190 tilsette fordelt ps ca. 145 drsverk.
Kommunen har ei to-nivé organisering. Administrasjonsspriket er
nynorsk. R&dmannsgruppa er rddmannen og to kommunaisjefar
{ekenomi og personal/utvikiing). R&dmannen sitt leiarforum bestér

i tilleqg av 7 einingsleiarar med fullt fag-, budsjett- og personal-
ansvar, D& var rddmann har sokt riye utfordringar i annan kommune,
har vi no ledig stilling som:

Radkvinne/Radmann

Radmannen er den gvste administrative leiaren
i kommunen, og skal vere eit bindeledd mellom
politikk og administrasjon.

Hovudoppgéavene til ridmannen vil vere &:

- Samspele med politisk niv& og sergje for at
politiske vedtak blir sette i verk

- Samspele med leiarforumet og vere ei stette
for organisasjonen

- Ta ansvar for og vidareutvikie kommunen
sine tenester

- Vere aktiv padrivar innan strategisk
samfunns-~/nzeringsutvikling

Kvalifikasjonskrav:
- Du har utdanning p& masterniva innan offentleg
administrasjon og leiing eller anna
relevant utdanning
- Du har solid leiarerfaring, gieme fra
offentlege organisasjonar
- Du er resultatorientert, synleg og tydeleg
- Du har gode kommunikasjonsevner
og er inkluderande

Vi kan tilby ein organisasjon som ynskjer

& leve opp til vare 7 gode levereglar.

Vi skal vere:

- Rause

- Tydelege

- Opne og zerlege

- Oppgéveorienterte

- Imgtekomande og blide

- Stolte av arbeidsplassén og arbeidet vi utferer

- Samarbeidsviljuge og syne kvarandre respekt
og omtanke

Len etter avtale. Gode pensjonsvilkar.

Lista over sekjarane er offentleg. Neerare opplysningar
om stillinga kan du f& hj& ordferar Anne-Nora Oma
Dahle pa telefon 35 04 84 00.

Send spknad med CV og kopi av vithemal og attestar
til Nissedal kommune, 3855 Treungen

innan 31. oktober 2008.

sz



