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SAKSBEHANDLING AV KRAV OM INNSYN I SOKERLISTE TIL STILLING
SOM PERSONALSJEF I SANDEFJORD KOMMUNE

Det vises til Norsk Presseforbunds klage 30. januar 2008 p4 vegne av Sandefjord Blad.
Klagen gjelder Fylkesmannen i Vestfolds saksbehandling i forbindelse med avslag

12. desember 2007 pa Sandefjord Blads anmodning om innsyn i den kompleite sokerlisten
for stillingen som personalsjef i Sandefjord kommune. Det vises videre til forelopig svar
herfra 6. februar 2008.

. Det er besluttet 4 underseke saken nermere og det vises til vedlagte kopi av brev sendt

Fylkesmannen i Vestfold i dag. Presseforbundet vil f4 here naermere nar fylkesmannens svar
foreligger.
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SAKSBEHANDLING AV KRAV OM INNSYN I SOKERLISTE TIL STILLING
SOM PERSONALSJEF I SANDEFJORD KOMMUNE

. Det vises til vedlagte kopi av klage 30. januar 2008 fra Norsk Presseforbund (NP) pé vegne
av Sandefjord Blad. Klagen gjelder Fylkesmannen i Vestfolds saksbehandling i forbindelse
med avslag 12. desember 2007 p4 Sandefjord Blads anmodning om innsyn i den komplette
sokerlisten for stillingen som personalsjef i Sandefjord kommune. Det vises 0gsa til
fylkesmannens oversending 6. februar 2008 av dokumentene i saken.

Etter en gjennomgang av NPs klage og de tilsendte dokumentene, er det funnet grunn til 4
underseke saken nzrmere. Fylkesmannen i Vestfold bes p4 denne bakgrunn redegjore
narmere for falgende forhold:

1. Det fremgér av fylkesmannens avslag at det ikke foreld noen konkret vurdering fra
kommunen av de enkelte sokernes enske om ikke 4 f4 offentliggjort navnet i sokerlisten.
Som begrunnelse for at fylkesmannen ikke «som normalt» tilbakesendte saken til
kommunen for 4 innehente slike vurderinger, har fylkesmannen vist til at «ansettelse her er
foretatt, og at stillingen ikke er av s&rlig stor offentlig interesse samt at kommunen har

vurdert hver enkelt sekers anmodningy.

Fylkesmannen bes utdype det rettslige grunnlaget for ikke 8 be om en nzrmere vurdering
fra kommunen. Mener fylkesmannen det foreligger et «lavere» krav til saksbehandlingen
fordi stillingen er besatt og fordi den anses 4 vare av liten offentlig interesse? En n@rmere

redegjorelse imotesees.

2. Det bes opplyst om fylkesmannen foretok en konkret og reell vurdering av de
begrunnelser sokerne hadde oppgitt for & bli unntatt fra sekerlisten, og som fulgte med
oversendelsen fra kommunen. I motsatt fall bes dette nermere begrunnet. Det bes eventuelt
om fylkesmannens syn pa om en slik saksbehandling er i trad med offentlighetsloven § 9
tredje ledd om klagebehandling og forvaltningsloven § 34 annet ledd om at klageinstansen
kan preve «alle sider av saken». Er det fylkesmannens syn at saken var tilstrekkelig opplyst

for vedtaket ble truffet?
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3. Fylkesmannen bes redegjere nermere for hvordan det forhold at ansettelsen var
gjennomfort da klagen ble behandlet, ble vurdert opp mot de hensynene som taler for
offentliggjering av sgkerlister. Er det mindre grunn til 4 gi innsyn i sekerlisten etter at
ansettelse er foretatt?

4. NP har i klagen vist til at det ikke kan ses at «det er grunnlag for 4 si at en personalsjef
[stilling] ikke er av stor offentlig interesse’», og viser til at personalsjefen er niva 2 i
kommunen og medlem av radmannens ledergruppe. Videre viser NP til
Justisdepartementets veileder i offentlighetsloven (2003:86) hvor stillinger med offentlig
interesse er beskrevet som «ledende stillinger innenfor statlig, kommunal eller
fylkeskommunal forvaltning». Fylkesmannen bes i lys av dette utdype sitt synspunkt om at
den aktuelle stillingen «ikke er av s®rlig stor offentlig interesse.

Fylkesmannens redegjorelse bes oversendt s snart som mulig og senest innen 7. april 2008.
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